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お前はもう熱中症だ 

 

ブラックジャックによろしく 佐藤秀峰 

 

 

不
十
分
な
熱
中
症
対
策 

法
令
違
反

法
令
違
反
のの
可
能
性

可
能
性
もも  

 
 

今
年
も
暑
い
、
と
に
か
く

暑
い
。配
達
に
出
発
す
る
際
、

地
下
の
駐
輪
場
か
ら
屋
外
へ

出
た
時
の
「
死
を
予
感
さ
せ

る
空
気
感
」
は
誰
も
が
感
じ

て
い
る
は
ず
だ
。 

 

７
月
１
１
日
以
降
は
、
ほ

ぼ
毎
日
熱
中
症
警
戒
ア
ラ
ー

ト
が
発
令
さ
れ
て
い
る
状
況

だ
。
熱
中
症
に
よ
る
救
急
搬

送
の
ニ
ュ
ー
ス
は
毎
日
報
道

さ
れ
、
呉
局
に
お
い
て
も
熱

中
症
の
疑
い
で
業
務
か
ら
離

脱
す
る
社
員
が
何
人
も
発
生

し
て
い
る
。 

 

命
に
も
関
わ
る
熱
中
症
対

策
に
つ
い
て
は
、
２
０
２
５

年
６
月
施
行
の
労
働
安
全
衛

生
規
則
の
改
正
で
事
業
者
に

対
し
、
熱
中
症
に
よ
る
重
篤

な
健
康
障
害
を
防
止
す
る
た

め
の
措
置
が
義
務
化
さ
れ
た
。 

 

熱
中
症
対
策
が
義
務
化
さ

れ
る
の
は
、
Ｗ
Ｂ
Ｇ
Ｔ
２
８

度
以
上
ま
た
は
気
温
３
１
度

以
上
の
環
境
下
で
、
連
続
１

時
間
以
上
ま
た
は
１
日
４
時

間
を
超
え
て
実
施
す
る
業
務

環
境
で
、
当
然
外
で
長
時
間

従
事
す
る
配
達
業
務
は
対
策

の
対
象
と
な
る
環
境
状
況
に

あ
る
。 

 

本
改
正
に
よ
り
、
暑
熱
環

境
で
の
労
働
に
お
い
て
、
Ｗ

Ｂ
Ｇ
Ｔ
値
を
把
握
し
、
一
定

基
準
を
超
え
る
場
合
に
具
体

的
な
予
防
措
置
を
講
じ
る
こ

と
が
必
要
と
な
っ
た
。
Ｗ
Ｂ

Ｇ
Ｔ
値
と
は
、
気
温
・
湿
度
・

輻
射
熱
（
太
陽
光
や
地
面
な

ど
に
よ
っ
て
伝
わ
る
熱
）・
風

速
な
ど
を
総
合
的
に
評
価
す

る
暑
さ
の
指
数
で
あ
る
。 

 

ま
た
、
事
業
者
は
熱
中
症

の
恐
れ
が
あ
る
作
業
に
つ
い

て
、
①
報
告
体
制
の
整
備 

②
緊
急
時
の
対
応
手
順
の
作

成 

③
労
働
者
へ
の
周
知 

を
行
う
事
が
義
務
化
さ
れ
た
。 

 

日
本
郵
便
も
プ
レ
ス
リ
リ

ー
ス
で
屋
外
作
業
中
の
熱
中

症
対
策
に
つ
い
て
、
①
「
特

別
警
戒
ア
ラ
ー
ト
」
が
発
表

さ
れ
た
地
域
で
は
、
二
輪

車
・
三
輪
車
・
自
転
車
・
台

車
お
よ
び
徒
歩
に
よ
る
配
達
、

取
集
お
よ
び
集
荷
業
務
を
原

則
休
止 

②
「
警
戒
ア
ラ
ー

ト
」
発
信
日
、
気
温
４
０
℃

以
上
の
酷
暑
日
な
ど
郵
便
局

長
が
危
険
と
判
断
し
た
場
合
、

配
達
・
取
集
お
よ
び
集
荷
業

務
を
気
温
の
高
い
時
間
帯
を

避
け
た
対
応
を
行
う 

と
発

表
し
た
。 

 

つ
ま
り
猛
暑
下
の
中
で
の

配
達
業
務
に
つ
い
て
は
、
国

が
定
め
る
法
令
で
は
Ｗ
Ｂ
Ｇ

Ｔ
値
に
応
じ
た
作
業
管
理
を

す
る
こ
と
が
定
め
ら
れ
た
こ

と
に
な
る
。 

呉
局
の
対
応
は
？ 

 

対
し
て
呉
局
に
お
い
て
の

熱
中
症
へ
の
対
策
は
ど
う

か
？
①
冷
た
い
お
茶
・
塩
飴

の
準
備 

②
熱
中
症
に
気
を

付
け
る
よ
う
指
示 

③
配
達

中
の
自
己
判
断
で
の
休
憩
・

休
息
、
そ
の
際
の
局
へ
の
連

絡 

以
上
で
あ
る
。 

 

毎
朝
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
に
お

い
て
「
熱
中
症
に
注
意
す
る

よ
う
に
」
の
指
示
が
さ
れ
て

い
る
。
そ
ん
な
こ
と
は
配
達

業
務
を
行
う
も
の
に
と
っ
て

は
自
身
の
命
に
関
わ
る
こ
と

で
あ
る
か
ら
言
わ
れ
る
ま
で

も
な
い
こ
と
だ
。 

 

各
々
が
自
費
で
熱
中
症
対

策
の
グ
ッ
ズ
を
購
入
し
、
自

身
の
命
を
守
る
行
動
を
し
て

い
る
。
昨
今
の
気
候
は
「
暑

い
夏
」と
い
う
だ
け
で
な
く
、

安
全
管
理
の
方
法
そ
の
も
の

を
見
直
す
必
要
が
あ
る
レ
ベ

ル
の
暑
熱
環
境
へ
と
変
化
し

て
い
る
。
熱
中
症
に
気
を
付

け
る
努
力
を
し
て
も
個
人
の

努
力
だ
け
で
は
熱
中
症
を
防

ぐ
こ
と
が
で
き
る
も
の
で
は

な
い
の
だ
。 

 

な
お
、
法
令
等
に
従
っ
て

作
業
管
理
を
し
た
場
合
の
手

順
は
次
の
通
り
と
な
る
。 

①
熱
中
症
警
戒
ア
ラ
ー
ト
の

発
令
を
確
認 

②
Ｗ
Ｂ
Ｇ
Ｔ

値
を
測
定 

③
危
険
が
あ
る

と
郵
便
局
長
が
判
断
し
た
場

合
、
業
務
量
の
調
整
・
配
達

時
間
帯
の
変
更
の
実
施 

④

配
達
作
業
中
に
お
け
る
緊
急

時
の
対
応
手
順
の
周
知 

 

と
こ
ろ
が
、
現
在
こ
の
法

令
等
で
定
め
ら
れ
て
い
る
作

業
管
理
が
呉
局
に
お
い
て
は

実
施
さ
れ
て
い
な
い
よ
う
で

あ
る
。
熱
中
症
ア
ラ
ー
ト
は

環
境
省
と
気
象
庁
が
、
暑
さ

指
数
（
Ｗ
Ｂ
Ｇ
Ｔ
）
が
３
３

以
上
に
な
る
と
予
測
さ
れ
る

場
合
に
前
日
の
午
後
５
時
頃

（
翌
日
の
予
測
に
基
づ
く
第

１
号
）、当
日
の
午
前
５
時
頃

（
最
新
予
測
に
基
づ
く
第
２
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号
、
ま
た
は
当
日
初
め
て
基

準
を
満
た
し
た
場
合
の
第
１

号
）
発
表
す
る
。
郵
便
配
達

な
ど
の
屋
外
作
業
で
は
、
熱

中
症
警
戒
ア
ラ
ー
ト
は
熱
中

症
の
危
険
性
が
極
め
て
高
い

こ
と
を
示
す
重
要
な
情
報
だ
。 

 

業
務
開
始
前
に
は
熱
中
症

警
戒
ア
ラ
ー
ト
は
発
表
さ
れ

て
い
る
が
、
当
日
の
作
業
管

理
に
つ
い
て
局
議
等
で
検
討

さ
れ
て
い
る
と
か
、
郵
便
局

長
が
判
断
し
て
い
る
等
の
声

は
聞
い
た
こ
と
は
な
い
。 

 

検
討
さ
れ
て
い
な
い
ば
か

り
か
、こ
の
猛
暑
下
の
中「
業

務
量
に
応
じ
た
適
正
な
要
員

配
置
」
の
名
の
下
に
水
・
木

曜
日
の
減
配
置
及
び
「
委
託

業
者
の
コ
ス
ト
カ
ッ
ト
」
を

目
的
と
し
た
荷
物
の
巻
き
取

り
を
断
行
し
て
い
る
状
態
だ
。 

 

ま
た
緊
急
時
の
連
絡
体
制

に
つ
い
て
も
、
連
絡
方
法
や

対
応
手
順
を
定
め
た
文
書
は

掲
示
こ
そ
さ
れ
て
は
い
る
が
、

周
知
も
な
い
の
で
知
っ
て
い

る
社
員
は
殆
ど
い
な
い
。 

 

つ
ま
り
、
呉
局
に
お
い
て

は
熱
中
症
警
戒
ア
ラ
ー
ト
が

発
令
さ
れ
て
い
る
状
態
に
お

い
て
も
、「
社
員
の
安
全
」
よ

り
も
「
減
配
置
に
よ
る
人
件

費
削
減
」
を
優
先
し
て
い
る

と
思
わ
れ
て
も
仕
方
が
無
い
。 

コ
ン
プ
ラ
違
反
か
？ 

 

熱
中
症
警
戒
ア
ラ
ー
ト
が

発
令
さ
れ
て
い
る
に
も
か
か

わ
ら
ず
、
配
達
の
作
業
量
を

増
や
す
こ
と
に
は
、
労
働
安

全
衛
生
上
の
重
大
な
問
題
が

あ
る
。
主
な
問
題
点
は
次
の

通
り
で
あ
る
。 

 

１
、
熱
中
症
リ
ス
ク
を
意
図

的
に
高
め
る
こ
と
に
な
る 

・
熱
中
症
警
戒
ア
ラ
ー
ト
は
、

環
境
省
・
気
象
庁
が
「
熱
中

症
に
よ
る
健
康
被
害
が
生
じ

る
恐
れ
が
著
し
く
高
い
」
と

判
断
し
た
場
合
に
発
表
さ
れ

る
。 

・
こ
の
よ
う
な
日
に
配
達
量

を
増
や
せ
ば
、
屋
外
で
の
活

動
時
間
や
身
体
へ
の
負
担
が

増
え
、
熱
中
症
の
発
症
リ
ス

ク
も
高
ま
る
こ
と
と
な
る
。 

２
、
事
業
者
の
安
全
配
慮
義

務
と
の
関
係 

・
労
働
契
約
法
第
５
条
で
は
、

事
業
者
に
は
労
働
者
の
生

命
・
身
体
の
安
全
を
確
保
す

る
よ
う
配
慮
す
る
義
務
（
安

全
配
慮
義
務
）
が
あ
る
。 

・
危
険
性
が
高
い
日
に
、
十

分
な
対
策
を
講
じ
ず
業
務
負

荷
だ
け
を
増
や
す
こ
と
は
、

こ
の
義
務
と
の
関
係
で
問
題

と
な
る
可
能
性
が
あ
る
。 

３
、
労
働
安
全
衛
生
法
・
労

働
安
全
衛
生
規
則
の
趣
旨
に

反
す
る
お
そ
れ 

・
２
０
２
５
年
６
月
施
行
の

改
正
労
働
安
全
衛
生
規
則
で

は
、
熱
中
症
に
よ
る
重
篤
な

健
康
障
害
を
防
止
す
る
た
め
、

事
業
者
に
報
告
体
制
や
緊
急

時
対
応
手
順
の
整
備
な
ど
が

義
務
付
け
ら
れ
た
。 

・
ま
た
、
厚
生
労
働
省
は
Ｗ

Ｂ
Ｇ
Ｔ
（
暑
さ
指
数
）
に
応

じ
て
作
業
時
間
の
短
縮
や
休

憩
の
確
保
な
ど
、
作
業
管
理

を
行
う
よ
う
求
め
て
い
る
。 

・
こ
の
よ
う
な
状
況
で
作
業

量
だ
け
を
増
や
す
こ
と
は
、

こ
れ
ら
の
趣
旨
と
整
合
し
な

い
。 

４
、
休
憩
や
水
分
補
給
の
時

間
が
確
保
し
に
く
く
な
る 

・
配
達
量
が
増
え
る
と
、「
時

間
内
に
終
わ
ら
せ
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
」
と
い
う
心
理
か

ら
休
憩
・
休
息
や
水
分
補
給

を
控
え
て
し
ま
い
、
熱
中
症

の
危
険
性
が
さ
ら
に
高
ま
る
。 

早
急
な
対
応
を 

 

こ
れ
ら
の
問
題
点
は
、
事

業
者
に
課
さ
れ
る
安
全
配
慮

義
務（
労
働
契
約
法
第
５
条
）

や
、
労
働
安
全
衛
生
法
第
３

条
（
事
業
者
は
労
働
者
の
安

全
と
健
康
を
確
保
す
る
よ
う

努
め
る
責
務
）、さ
ら
に
２
０

２
５
年
６
月
施
行
の
改
正
労

働
安
全
衛
生
規
則
の
趣
旨
と

合
致
し
な
い
。 

 

熱
中
症
警
戒
ア
ラ
ー
ト
が

発
表
さ
れ
て
い
る
に
も
関
わ

ら
ず
、
配
達
業
務
を
増
や
し

た
り
、
人
員
を
減
ら
し
た
ま

ま
通
常
以
上
の
業
務
を
課
し

た
り
す
る
こ
と
は
、
熱
中
症

リ
ス
ク
を
高
め
る
だ
け
で
な

く
、
事
業
者
の
安
全
配
慮
義

務
や
労
働
安
全
衛
生
法
・
労

働
安
全
衛
生
規
則
の
趣
旨
に

反
す
る
可
能
性
が
あ
る
。 

 

郵
便
配
達
の
よ
う
な
屋
外

作
業
で
は
、
気
温
だ
け
で
な

く
Ｗ
Ｂ
Ｇ
Ｔ
（
暑
さ
指
数
）

を
基
準
に
作
業
管
理
を
行
う

こ
と
が
推
奨
さ
れ
て
お
り
、

物
量
の
み
で
判
断
す
る
こ
と

な
く
、
ア
ラ
ー
ト
の
発
令
状

況
や
Ｗ
Ｂ
Ｇ
Ｔ
値
を
測
定
の

上
、
通
常
通
り
の
配
達
を
続

け
る
の
で
は
な
く
、
業
務
量

や
配
達
時
間
、
人
員
配
置
を

見
直
す
こ
と
が
労
働
安
全
衛

生
上
重
要
で
あ
る
。 

 

「
業
務
量
に
応
じ
た
適
正

な
要
員
配
置
」
を
掲
げ
な
が

ら
、
実
際
に
は
減
配
置
あ
り

き
で
業
務
量
そ
の
も
の
を
見

直
さ
な
い
の
で
あ
れ
ば
、
適

正
な
要
員
配
置
の
趣
旨
と
矛

盾
す
る
。 

 

要
員
配
置
は
、
業
務
量
だ

け
で
な
く
、
作
業
環
境
に
応

じ
て
決
め
る
べ
き
も
の
で
あ

り
、
猛
暑
や
熱
中
症
警
戒
ア

ラ
ー
ト
発
表
時
に
も
通
常
通

り
の
業
務
量
を
前
提
と
す
る

の
は
、
安
全
確
保
の
考
え
方

と
整
合
し
な
い
。 

 

呉
郵
便
局
に
お
い
て
は
、

本
社
支
社
か
ら
の
数
値
目
標

や
業
務
計
画
の
達
成
が
重
視

さ
れ
、
人
員
配
置
や
業
務
量

に
つ
い
て
、
現
場
の
実
情
が

十
分
に
反
映
さ
れ
ず
社
員
の

命
を
軽
視
し
て
い
る
と
し
か

言
い
よ
う
が
な
い
。
相
変
わ

ら
ず
上
意
下
達
の
組
織
風
土

は
改
善
さ
れ
る
見
込
み
は
な

い
よ
う
だ
。 

 

熱
中
症
に
よ
る
死
者
、
重

篤
者
、
後
遺
症
が
残
る
事
案

が
発
生
す
る
前
に
、
熱
中
症

警
戒
ア
ラ
ー
ト
発
信
時
の
減

配
置
の
中
止
及
び
委
託
業
者

か
ら
の
荷
物
の
巻
き
取
り
の

中
止
を
求
め
た
い
。 


