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この会社の真の目的 

 

ブラックジャックによろしく 佐藤秀峰 

 

広
島
県
の
最
低
賃
金 

最
低
最
悪

最
低
最
悪
のの
人
事
給
与
制
度

人
事
給
与
制
度  

今後の予定 
   
●１０月１５日(木) １９：００～ 

 第１回全国地本交渉担当者会議 

  Web会議 

 

●１０月１８日(日) １４：００～ 

 労契法２０条裁判報告集会 

  アートホテル日暮里ラングウッド 

 

 

 

広
島
県
の
最
低
賃
金
が
、

１
０
月
１
１
日
か
ら
時
給
１

１
４
１
円
と
な
る
。
昨
年
の

１
０
８
５
円
か
ら
５
６
円
の

引
き
上
げ
だ
。 

働
く
人
に
と
っ
て
賃
金

が
上
が
る
こ
と
は
歓
迎
す
べ

き
一
歩
で
あ
る
。
し
か
し
、

喜
ん
で
ば
か
り
は
い
ら
れ
な

い
。
物
価
高
は
今
も
暮
ら
し

を
直
撃
し
、
食
料
品
や
光
熱

費
な
ど
生
活
に
欠
か
せ
な
い

支
出
は
増
え
続
け
て
い
る
。

時
給
５
６
円
の
引
き
上
げ
だ

け
で
、
果
た
し
て
「
人
間
ら

し
く
暮
ら
せ
る
賃
金
」
と
言

え
る
だ
ろ
う
か
。 

 

最
低
賃
金
は
、
パ
ー
ト
や

ア
ル
バ
イ
ト
だ
け
の
問
題
で

は
な
い
。
最
低
賃
金
近
く
で

働
く
人
が
増
え
れ
ば
、
正
社

員
を
含
め
た
職
場
全
体
の
賃

金
水
準
に
も
影
響
す
る
。
だ

か
ら
こ
そ
、
最
低
賃
金
の
引

き
上
げ
を
一
部
の
労
働
者
だ

け
の
問
題
と
し
て
終
わ
ら
せ

て
は
な
ら
な
い
。 

 

郵
政
ユ
ニ
オ
ン
は
全
国
の

地
本
・
支
部
で
最
低
賃
金
審

議
会
へ
の
意
見
書
の
提
出
や

長
崎
中
央
支
部
で
は
異
議
申

立
の
提
出
が
さ
れ
た
。
物
価

上
昇
を
上
回
る
賃
上
げ
を
実

現
し
よ
う
。
労
働
者
と
労
働

組
合
の
粘
り
強
い
取
り
組
み

が
求
め
ら
れ
て
い
る
。 

 

人
事
給
与
制
度
の
改
悪 

こ
れ
ま
で
も
何
度
か
給
与

制
度
の
改
悪
が
あ
っ
た
が
、

今
回
会
社
が
示
す
改
悪
内
容

は
あ
り
得
な
い
。
配
偶
者
の

扶
養
手
当
廃
止
や
、
退
職
金

の
下
方
変
更
も
だ
が
、
給
与

範
囲
の
設
定
は
最
悪
だ
。 

 

一
般
職
を
地
域
基
幹
職
１

級
に
統
合
し
、
基
本
給
の
下

限
を
２
０
４
，
２
０
０
円
、

上
限
を
２
３
７
，
２
０
０
円

に
設
定
し
て
い
る
。 

 

現
在
の
制
度
で
評
価
査
定

を
含
ま
な
い
一
般
職
の
基
本

給
上
限
は
、
２
４
３
，
４
０

０
円
、
基
幹
職
１
級
の
上
限

は
、
２
８
７
，
６
０
０
円
。 

新
制
度
で
は
、
一
般
職
よ
り

低
い
上
限
給
与
設
定
に
驚
い

た
。
退
職
金
は
、
一
般
職
で

は
増
額
す
る
が
、
基
幹
職
１

級
の
減
額
幅
は
大
き
い
。 

次
に
主
任
で
あ
る
基
幹
職

２
級
だ
。
基
幹
職
２
級
の
上

限
は
、２
７
２
，７
０
０
円
。 

現
在
の
基
幹
職
２
級
の
給
与

水
準
を
考
慮
す
れ
ば
、
４
０

歳
程
度
で
上
限
に
達
す
る
計

算
と
な
る
。
新
制
度
で
は
、

そ
れ
以
降
５
５
歳
ま
で
の
４

号
俸
基
礎
昇
給
分
が
消
滅
す

る
事
に
な
る
。 

当
然
、
入
社
年
齢
や
登
用

の
経
緯
で
上
限
に
到
達
す
る

年
齢
は
異
な
る
が
、
制
度
改

悪
の
深
刻
さ
が
分
か
る
は
ず

だ
。
仮
に
現
在
２
級
で
、
給

与
上
限
に
達
し
て
い
れ
ば
、

３
級
の
課
長
代
理
に
昇
格
し

な
い
限
り
、
今
後
の
給
与
は

上
が
ら
な
い
（
査
定
評
価
が

悪
け
れ
ば
下
が
る
可
能
性
は

あ
る
）。基
礎
昇
給
か
ら
６
段

階
の
査
定
昇
給
変
更
は
、
会

社
が
社
員
に
支
払
う
給
与
削

減
を
本
気
で
行
う
現
れ
だ
。 

な
ぜ
会
社
が
３
級
の
課

長
代
理
を
比
較
表
に
載
せ
て

い
る
の
か
考
え
て
ほ
し
い
。

会
社
は
社
員
の
給
与
削
減
を

行
い
た
い
。
１
・
２
級
に
比

べ
、
人
数
の
少
な
い
３
級
課

長
代
理
を
比
較
す
る
事
で
、

昇
格
す
れ
ば
、
問
題
な
い
と

社
員
に
印
象
を
付
け
る
思
惑

が
見
え
て
く
る
だ
ろ
う
。 

 

社
員
の
中
で
は
比
較
的
ダ

メ
ー
ジ
が
少
な
く
見
え
る
課

長
代
理
以
上
の
役
職
者
で
さ

え
、
新
制
度
で
は
、
基
礎
昇

給
停
止
や
配
偶
者
手
当
廃
止
、

退
職
金
減
少
な
ど
、
明
る
い

要
素
は
見
え
て
こ
な
い
。
そ

れ
ど
こ
ろ
か
、
社
員
不
足
に

よ
る
要
員
配
置
、
仕
事
量
や

責
任
の
増
加
と
い
う
重
圧
は

更
に
悪
化
が
見
込
ま
れ
る
。 

 

社
員
が
将
来
に
希
望
を
持

ち
、
安
心
し
て
働
け
る
環
境

の
提
供
を
行
え
な
い
会
社
に

未
来
は
あ
る
の
か
、
ま
た
、

こ
の
様
な
暴
挙
を
認
め
る
組

合
に
存
在
価
値
は
あ
る
の
か
、

新
制
度
の
情
報
は
注
視
が
必

要
だ
。 

 
 

 

１ ０ ３ ８ 号 
２０２６年  １０月  ９日  

郵政産業労働者ユニオン 
呉 支 部 発 行  

you-mate@s3.dion.ne.jp 

 

広島県の最低賃金額及び対前年度上昇率・上昇額

年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度

最低賃金額 ８７１円 ８７１円 ８９９円 ９３０円

対前年度上昇率 ３、２０％ 0% ３、２１％ ３、４５％

対前年度上昇額 ２７円 ０円 ２８円 ３１円

年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度 令和８年度

最低賃金額 ９７０円 １，０２０円 １，０８５円 １，１４１円

対前年度上昇率 ４、３０％ ５、１５％ ６、３７％ ５、１６％

対前年度上昇額 ４０円 ５０円 ６５円 ５６円

　　　（注）令和８年度は、概算目安であり、９月１９日現在は確定していない

給
与
ケ
チ
り 仕

事
増
や
し 

休
み
を
削
り 

自
爆
を
誘
発 

ま
さ
か
っ…

 

ブ
ラ
ッ
ク
企
業
１
位
を 

狙
う
気
か
!? 


