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年
賀
状
は
毎
年
物
数
を
減
ら
し
て

い
ま
す
が
、
ゆ
う
パ
ッ
ク
お
よ
び
ゆ

う
パ
ケ
ッ
ト
等
の
追
跡
情
報
が
付
与

さ
れ
た
荷
物
の
取
り
扱
い
物
数
は
増

加
傾
向
に
あ
り
ま
す
。 

 

ま
た
、 

ブ
ラ
ッ
ク
フ
ラ
イ
デ
ー
の
セ

ー
ル
と
い
っ
た
年
末
商
戦
の
荷
物
に

よ
っ
て
１
１
月
か
ら
繁
忙
期
が
は
じ

ま
り
、
年
々
そ
の
比
重
が
大
き
く
な

っ
て
い
ま
す
。
加
え
て
、
１
２
月
は
Ｋ
Ｓ

Ｅ
ゆ
う
パ
ッ
ク
の
大
量
差
出
し
も
想

定
さ
れ
て
い
ま
す
。 

 

支
部
は
５
日
、
下
記
の
通
り
年
末

始
繁
忙
要
求
書
を
提
出
し
ま
し
た
。 

要
求
書
（抜
粋
） 

６
、
輸
送
部
に
お
い
て
、
支
社
と
連

携
し
、
ギ
フ
ト
ゆ
う
パ
ッ
ク
の
搬
入
情

報
を
事
前
に
把
握
し
、
そ
れ
よ
り
も

前
に
業
務
研
究
会
を
開
催
す
る
こ

と
。 

７
、
年
末
年
始
の
業
務
運
行
計
画
に

つ
い
て
昨
年
度
と
の
変
更
点
を
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。 

 
 
 

 

８
、
昨
年
度
は
運
送
シ
ス
テ
ム
に
は

無
い
運
送
便
に
も
か
か
わ
ら
ず
運
送

業
者
が
来
た
り
、
反
対
に
運
送
便
が

あ
る
の
に
も
か
か
わ
ら
ず
運
送
業
者

が
来
な
か
っ
た
り
と
、
支
社
段
階
で
の

行
き
違
い
が
以
前
に
も
増
し
て
見
受

け
ら
れ
ま
し
た
。
ま
た
、
配
車
さ
れ

て
い
な
い
運
送
便
が
あ
り
、
結
束
に

な
ら
な
い
事
態
も
起
こ
り
ま
し
た
。

さ
ら
に
今
年
か
ら
輸
送
テ
レ
マ
テ
ィ

ク
ス
が
導
入
さ
れ
、
開
始
当
時
は
か

な
り
混
乱
し
ま
し
た
。
こ
れ
ら
の
事

案
を
踏
ま
え
、
運
行
に
あ
た
っ
て
は

運
送
業
者
と
事
前
に
十
分
な
打
ち

合
わ
せ
を
し
、
業
務
に
支
障
の
な
い

よ
う
に
す
る
こ
と
。 

１
５
、
長
期
雇
用
の
時
給
制
契
約
社

員
の
基
本
給
が
、
短
期
ア
ル
バ
イ
ト
の

時
給
単
価
を
下
回
る
場
合
は
、
差
額

の
手
当
を
支
給
し
時
給
逆
転
を
解

消
す
る
こ
と
。 

１
７
、
後
納
ポ
ス
ト
イ
ン
の
処
理
要
員

を
増
配
置
す
る
こ
と
。 

１
８
、
大
口
引
受
検
査
要
員
を
増
配

置
す
る
こ
と
。 

１
９
、
出
退
勤
シ
ス
テ
ム
が
混
雑
す
る

こ
と
か
ら
、
端
末
の
増
設
を
行
う
こ

と
。 

 

 

 

支部年繁要求書

を提出しました 
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２
０
、
ア
マ
ゾ
ン
当
日
配
達
ゆ
う
パ
ッ

ク
と
ブ
ラ
ッ
ク
フ
ラ
イ
デ
ー
に
よ
る

ゆ
う
パ
ッ
ク
お
よ
び
ギ
フ
ト
ゆ
う
パ
ッ

ク
の
処
理
が
重
な
っ
た
場
合
、
午
前

中
の
取
扱
量
が
懸
念
さ
れ
ま
す
。
具

体
的
作
業
方
法
を
明
ら
か
に
し
、
職

場
周
知
や
増
員
配
置
を
行
う
こ
と
。 

２
９
、
繁
忙
期
に
限
ら
ず
、
特
割
定

形
外
郵
便
や
ゆ
う
パ
ッ
ク
の
パ
レ
ッ
ト

へ
の
無
理
（過
重
）な
積
み
込
み
が
散

見
さ
れ
ま
す
。
特
に
繁
忙
期
は
物
量

の
増
加
に
よ
り
過
重
パ
レ
ッ
ト
に
注

意
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
過
積

載
防
止
対
策
を
徹
底
す
る
こ
と
。 

３
０
、
パ
レ
ッ
ト
に
ケ
ー
ス
を
積
み
込

む
際
に
は
、
パ
レ
ッ
ト
の
種
類
ご
と
に

高
さ
制
限
を
設
け
る
こ
と
。
ま
た
、

周
辺
局
に
お
い
て
も
高
さ
制
限
、
過

度
の
重
量
オ
ー
バ
ー
と
な
ら
な
い
よ

う
に
支
社
に
要
請
す
る
こ
と
。 

３
１
、
短
期
ア
ル
バ
イ
ト
に
限
ら
ず
、

長
期
期
間
雇
用
社
員
を
含
む
す
べ
て

の
社
員
に
対
し
て
、
各
パ
レ
ッ
ト
の
使

用
方
法
、
搬
送
方
法
等
の
正
規
取
扱

を
あ
ら
た
め
て
周
知
す
る
と
と
も
に

実
演
す
る
こ
と
。 

３
３
、
大
雪
に
よ
り
帰
宅
困
難
者
が

発
生
し
た
り
、
取
集
業
務
や
運
送
便

に
混
乱
が
起
き
る
こ
と
が
予
測
さ
れ

る
場
合
の
会
社
対
応
を
具
体
的
に
明

ら
か
に
す
る
こ
と
。 

 
 
 

 

３
４
、 

駐
車
場
の
凍
結
及
び
除
雪
対

策
を
明
ら
か
に
す
る
と
と
も
に
周
辺

道
路
に
つ
い
て
も
無
塩
の
凍
結
防
止

剤
等
の
散
布
な
ど
の
対
応
を
す
る
こ

と
。 

３
６
、
年
賀
事
故
の
処
理
方
法
に
つ
い

て
は
統
一
し
た
作
業
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
作

成
す
る
こ
と
。 

３
７
、
年
賀
繁
忙
期
に
お
い
て
は
、
毎

日
１
名
は
作
業
指
示
の
で
き
る
年
賀

専
担
の
社
員
を
配
置
す
る
こ
と
。 

３
８
、
繁
忙
期
に
お
け
る
シ
ャ
ト
ル
バ

ス
の
運
用
に
つ
い
て
、
短
期
ア
ル
バ
イ

ト
の
帰
宅
に
支
障
を
来
さ
な
い
よ
う

柔
軟
に
対
応
す
る
こ
と
。 

３
９
、
繁
忙
期
に
お
け
る
シ
ャ
ト
ル
バ

ス
の
運
用
に
つ
い
て
、
積
雪
時
の
帰
宅

困
難
が
発
生
し
た
場
合
等
も
考
慮

し
、 

長
期
雇
用
の
時
給
制
契
約
社

員
に
お
い
て
も
希
望
が
あ
れ
ば
利
用

で
き
る
よ
う
柔
軟
に
対
応
す
る
こ

と
。 


