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こki
n
d
le 

 

前
号
に
引
き
続
き
、
郵
政
ユ
ニ
オ
ン
が

９
月
２
９
日
に
提
出
し
た
、
「人
事
給
与

制
度
見
直
し
に
関
す
る
詳
細
提
案
に
対

す
る
要
求
書
」の
要
求
内
容
で
す
。 

要
求
書
（抜
粋
） 

８
、
多
様
な
働
き
方
に
応
じ
た
処
遇
の

実
現
に
つ
い
て  

③
住
居
手
当
に
つ
い
て
、
転
居
転
勤
あ

り
で
支
給
、
な
し
で
非
支
給
と
あ
る
が

住
居
費
に
か
か
わ
る
負
担
は
転
居
転
勤

の
有
無
に
よ
っ
て
変
わ
ら
な
い
。
い
ま
ま

で
ど
お
り
の
支
給
と
す
る
こ
と 

 

９
、
減
点
主
義
か
ら
加
点
主
義
へ
、
チ
ャ

レ
ン
ジ
を
評
価
す
る
仕
組
に
つ
い
て  

⑤
評
価
の
標
準
ラ
ン
ク
を
５
段
階
か
ら

６
段
階
へ
、
職
務
行
動
評
価
の
評
価
基

準
を
３
段
階
か
ら
５
段
階
へ
と
見
直
す

こ
と
が
、
「頑
張
っ
た
差
を
評
価
に
反
映

で
き
る
仕
組
」と
し
て
ど
の
よ
う
な
方
向

性
と
な
る
の
か
明
ら
か
に
す
る
こ
と  

⑥
職
務
行
動
評
価
の
評
価
基
準
を
５
段

階
と
見
直
す
が
、
「上
位
職
制
に
求
め

ら
れ
る
レ
ベ
ル
で
行
っ
て(

守
っ
て) 

い
た
」

と
「常
に
行
っ
て(

守
っ
て)

い
た
」と
の
評
価

基
準
の
差
は
何
か
明
ら
か
に
す
る
こ
と  

⑦
査
定
昇
給
に
お
い
て
、
Ｄ
・Ｅ 

評
価
の

場
合
に
給
与
減
額
と
な
る
現
行
制
度
か

ら
、
成
果
に
応
じ
て
原
則
加
算
す
る
加

点
主
義
の
仕
組
み
に
見
直
す
と
あ
る
。

査
定
昇
給
及
び
賞
与
査
定
に
お
い
て
Ｄ
・

Ｅ
評
価
に
つ
い
て
も
減
額
と
な
ら
な
い
よ

う
に
す
る
こ
と  

⑧
「人
事
評
価
シ
ー
ト
」「コ
ー
ス
・組
織

別
の
評
価
項
目
・評
価
基
準
」「人
事
評

価
結
果
の
点
数
換
算
表
」に
つ
い
て
明
ら

か
に
す
る
こ
と  

 
 
 
 

 

１
０
、
「６
０
歳
以
降
の
給
与
水
準
の
あ

り
方
検
討
」に
つ
い
て  

①
「６
０
歳
超
も
役
職
が
同
じ
で
あ
れ
ば

同
じ
給
与
水
準
」と
あ
る
が
、
現
在
、
シ

ニ
ア
ス
タ
ッ
フ
社
員
は
同
一
職
務
で
６
０ 

歳
以
降
も
勤
務
し
て
い
る
。
６
０
歳
時
の

給
与
が
維
持
さ
れ
る
の
か
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。
ま
た
６
０
歳
以
降
の
給
与
に
つ

い
て
引
き
上
げ
を
検
討
し
て
い
る
の
か
明

ら
か
に
す
る
こ
と  

②
郵
政
型
「職
務
給
」導
入
に
併
せ
、
６

０
歳
以
降
の
給
与
も
「職
務
給
」の
考
え

方
を
基
本
に
再
検
討
す
る
必
要
が
あ
る

と
さ
れ
て
い
る
が
、
ど
の
よ
う
に
再
検
討
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す
る
の
か
明
ら
か
に
す
る
こ
と 

 
④
役
職
定
年
制
度
は
当
面
存
置
す
る

と
あ
る
が
、
役
職
定
年
の
あ
り
方
に
つ
い

て
具
体
的
に
検
討
し
て
い
く
の
か
明
ら

か
に
す
る
こ
と  

１
１
、 

「
各
種
手
当
に
つ
い
て
の
検
討
」
に

つ
い
て  

①
扶
養
手
当
は
、
家
族
手
当
と
違
い
扶

養
し
て
い
る
親
族
に
対
し
て
支
給
さ
れ

る
手
当
で
あ
る
。
経
済
的
な
負
担
の
軽

減
や
介
護
、
子
育
て
に
対
す
る
支
援
と

し
て
見
直
し
は
行
わ
ず
、
現
行
制
度
を

維
持
す
る
こ
と  

②
調
整
手
当
に
つ
い
て
支
給
対
象
地
域

を
「
都
道
府
県
単
位
」
へ
見
直
し
、
「
消
費

者
物
価
地
域
差
指
数
」
・
「
賃
金
構
造
基

本
統
計
調
査
」の
統
計
調
査
指
数
等
を

反
映
し
て
、
水
準
の
見
直
し
を
実
施
し

て
い
く
と
し
て
い
る
。
提
案
に
よ
れ
ば
東

京
の
調
整
手
当
は
１
０
％
に
見
直
す
と

し
て
い
る
が
、
現
在
、
一
般
職
の
調
整
手

当
は
１
８
％
、
一
般
職
以
外
の
社
員
は

特
別
区
で
１
２
％
支
給
さ
れ
て
お
り
、

大
幅
な
減
額
と
な
る
。
現
在
の
水
準
か

ら
引
き
下
げ
は
行
わ
な
い
こ
と
。
な
お
、

見
直
し
に
あ
た
っ
て
は
、
０
％
地
域
（２
９

県
）
を
な
く
す
こ
と  

③
調
整
手
当
を
各
社
別
に
一
定
柔
軟

な
運
用
を
す
る
こ
と
を
検
討
と
あ
る
が
、

検
討
内
容
に
つ
い
て
明
ら
か
に
す
る
こ
と  

⑤
業
績
関
連
手
当
・
業
務
関
連
手
当
は
、

人
事
評
価
・役
割
等
級
へ
反
映
さ
せ
、
基

本
給
・
賞
与
へ
組
み
込
む
こ
と
を
優
先
に

検
討
と
あ
る
が
、
各
社
別
の
検
討
状
況

に
つ
い
て
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。
ま
た
、

残
置
す
る
手
当
の
見
直
し
に
つ
い
て
も

明
ら
か
に
す
る
こ
と  

⑥
原
則
と
し
て
財
源
イ
ー
ブ
ン
で
の
制

度
設
計
と
し
、
各
種
手
当
等
の
見
直
し

に
よ
り
財
源
の
リ
ソ
ー
ス
分
を
再
構
築

す
る
と
あ
る
が
、
対
象
と
な
る
手
当
、

見
直
し
に
よ
り
生
じ
る
財
源
額
、
基
本

給
等
へ
の
移
管
方
法
、
社
員
ご
と
の
処
遇

影
響
に
つ
い
て
、
詳
細
な
検
討
内
容
を

明
ら
か
に
す
る
こ
と  

 
 
 
 

 

１
２
、 

「退
職
手
当
に
つ
い
て
の
検
討
」に

つ
い
て  

①
転
居
転
勤
の
有
無
で
役
割
等
級
ポ
イ

ン
ト
を
一
定
削
減
す
る
こ
と
は
行
わ
な

い
こ
と  

②
一
般
職
と
地
域
基
幹
職
の
統
合
に
よ

り
付
与
ポ
イ
ン
ト
を
あ
わ
せ
る
が
、
現

在
の
地
域
基
幹
職
１
級
及
び
２
級
の
役

割
等
級
ポ
イ
ン
ト
は
減
額
し
な
い
こ
と  

③
役
割
等
級
ポ
イ
ン
ト
を
一
律
で
削
減

す
る
こ
と
に
よ
り
、
退
職
手
当
額
を
削

減
し
、
当
該
財
源
を
基
本
給
へ
移
管
す

る
と
あ
る
が
、
役
割
等
級
ポ
イ
ン
ト
の

削
減
は
行
わ
な
い
こ
と
。  

④
査
定
昇
給
に
よ
る
役
割
等
級
ポ
イ
ン

ト
の
加
算
減
算
に
つ
い
て
明
ら
か
に
す
る

こ
と  

⑤
退
職
手
当
の
支
給
額
は
現
行
水
準
を

維
持
す
る
こ
と  

⑥
勤
続
５
年
未
満
の
自
己
退
職
者
は
、

退
職
手
当
な
し
と
す
る
が
、
現
行
と
同

様
に
勤
続
年
数
に
応
じ
て
退
職
手
当
を

支
給
す
る
こ
と  

１
３
、
そ
の
他  

２
６
春
闘
要
求
書
の
回
答
で
会
社
は
、

「６
５
歳
超
の
社
員
に
対
す
る
継
続
雇
用

制
度
を
創
設
」す
る
と
示
し
た
。
制
度
の

詳
細
や
運
用
開
始
時
期
に
つ
い
て
明
ら

か
に
す
る
こ
と  


