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シ
リ
ー
ズ
「
労
働
条
件
見
直
し
」
を
斬
る
② 

何
故
？

何
故
？
使使
え
な
い

え
な
い
「「
病
気
休
暇

病
気
休
暇
」」
にに  

 

新
春
の
慶
賀
気
分
を
吹
き
飛

ば
す
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
の

再
燃…

皆
さ
ん
は
無
事
に
過
ご

さ
れ
て
い
ま
す
か
？
感
染
力
の

高
さ
は
脅
威
で
す
が
、
不
織
布

マ
ス
ク
着
用
と
手
洗
い
・
う
が

い
の
励
行
、
そ
し
て
特
に
留
意

す
べ
き
は
「
密
を
避
け
る
」
日

常
の
中
の
行
動
で
す
。
マ
ス
ク

を
つ
け
て
て
も
「
お
し
ゃ
べ
り
」

の
傍
に
近
寄
ら
な
い
・
公
衆
の

お
手
洗
い
を
極
力
使
わ
な
い
等
、

わ
ず
か
な
気
遣
い
が
身
を
守
る

こ
と
に
繋
が
り
ま
す
。 

 

『
労
働
条
件
の
見
直
し
』―

そ
れ
は
様
々
な
仕
掛
け
で
社
員

の
待
遇
を
切
り
下
げ
コ
ス
ト
カ

ッ
ト
す
る
「
会
社
自
身
の
た
め
」

の
施
策
。
今
回
は
「
有
給
の
病

気
休
暇
見
直
し
」
を
詳
し
く
検

証
し
て
み
た
い
と
思
い
ま
す
。 

現
在
提
示
さ
れ
て
い
る
『
労

働
条
件
の
見
直
し
に
関
す
る
基

本
的
な
考
え
方
』
で
は
、
新
た

に
ア
ソ
シ
エ
イ
ト
社
員
へ
「
有

給
の
病
気
休
暇
」
１
５
日
が
付

与
さ
れ
る
こ
と
と
な
っ
て
い
ま

す
。 し

か
し
そ
の
運
用
は
「
３
１

日
以
上
の
休
養
を
必
要
と
す
る

場
合
に
の
み
取
得
可
能
」
と
い

う
も
の
で
、
そ
れ
未
満
で
あ
れ

ば
無
給
の
承
認
欠
勤
を
得
る
か

自
由
年
休
で
埋
め
合
わ
せ
る
し

か
無
い
こ
と
と
な
り
ま
す
。
正

社
員
も
今
後
の
運
用
は
同
一
と

さ
れ
、
日
々
の
体
調
不
良
の
折

や 
 

女
性
の
生
理
休
暇
ま
で
も

が
「
無
給
」
扱
い
と
さ
れ
、
ま

る
で
取
得
を
拒
む
か
の
よ
う
な

制
度
に
様
変
わ
り
し
ま
す
。 

  

長
期
病
欠
に
限
定
？ 

 

こ
れ
ま
で
正
社
員
に
与
え
ら

れ
て
き
た
「
有
給
の
病
気
休
暇
」

日
数
は
奪
わ
れ
な
か
っ
た
け
れ

ど
、
深
刻
な
事
態
以
外
に
使
え

な
い
休
暇
で
は
安
心
し
て
休
養

す
る
こ
と
も
許
さ
れ
な
い…

会

社
の
意
図
は
組
合
交
渉
で
も
明

白
で
、
他
企
業
等
と
比
較
し
て

「
こ
れ
ま
で
手
厚
す
ぎ
た
」
と

平
然
と
言
っ
て
の
け
る
対
応
ぶ

り
。
Ｅ
Ｓ
（
社
員
満
足
度
）
向

上
を
か
か
げ
る
経
営
理
念
は
ど

こ
へ
失
せ
て
し
ま
っ
た
の
で
し

ょ
う
か
。
私
た
ち
は
こ
の
理
不

尽
な
や
り
方
に
抗
議
し
、
こ
れ

ま
で
と
同
じ
取
得
・
運
用
が
続

け
ら
れ
る
よ
う
声
を
挙
げ
な
く

て
は
な
り
ま
せ
ん
。 

 

正
社
員
と
同
等
に 

 

実
際
的
に
『―

見
直
し
』
案

を
撤
回
さ
せ
た
事
例
が
今
月
の

給
与
で
、
期
間
雇
用
の
方
々
に

反
映
さ
れ
ま
す
。
そ
れ
は
１
／

２
～
３
に
働
い
た
社
員
へ
の

「
祝
日
割
増
賃
金
」
で
す
。 

//////////////////////// 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

祝
日
給
の
見
直
し
内
容 

（
抜
粋
） 

  

１
月
２
日
及
び
３
日
は
祝
日

で
は
な
い
も
の
の
、
社
員
の
労

苦
に
報
い
る
た
め
、
ア
ソ
シ
エ 

イ
ト
社
員
及
び
期
間
雇
用
社
員

が
１
月
１
日
か
ら
３
日
ま
で
の

各
日(

祝
日
を
除
く)

に
お
い
て

勤
務
し
た
正
規
の
勤
務
時
間
に

つ
い
て
は
新
た
に
、
祝
日
に
お

け
る
勤
務
に
準
じ
て
祝
日
割
増

賃
金
（
時
給
制
契
約
社
員
の
場

合
３
５
／
１
０
０
）
を
支
給
す

る
。  

社
員
及
び
高
齢
再
雇
用
社
員

が
１
月
１
日
か
ら
３
日
ま
で
の

各
日(

祝
日
を
除
く)

に
お
い
て

勤
務
し
た
正
規
の
勤
務
時
間
に

つ
い
て
は
従
前
ど
お
り
、
引
き

続
き
祝
日
に
お
け
る
勤
務
に
準

じ
て
祝
日
給
を
支
給
す
る
。  

//////////////////////// 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ま
だ
、
遅
く
は
な
い
の
で
す
。

郵
政
ユ
ニ
オ
ン
が
進
め
る
、
全

て
の
『
見
直
し
』
是
正‣

撤
回
へ

の
道
を
と
も
に
歩
み
ま
し
ょ
う
。 

 ＊
２
月
号
へ
つ
づ
く 
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祝日給の見直しにあたって（談話） 

 

２０２１年１２月２２日 

郵政産業労働者ユニオン 

書記長 上平 光男 

 

 日本郵政グループ各社は、連名で１２月２０日「祝日給の見直しについて」の情報提供を行

ってきました。 

今回の見直し案は、郵政グループ４社が９月２１日に提案してきた「労契法２０条最高裁判

決を踏まえた労働条件の見直しに関する考え方」のなかで、正社員の処遇を引き下げて期間雇

用社員等に年始勤務手当を増額するとした提案を会社は事実上撤回し、私たち郵政ユニオンが

要求してきた、正社員と同様に祝日ではない１月２及び３日に勤務したアソシエイト社員及び

期間雇用社員に割増賃金を支給するというものです。 

１１月に作成した「処遇改悪反対ビラ」を地本・支部が活用し、組合員の皆さんが全国で宣

伝活動したことが、今回の見直しに繋がっています。 

 また、１２月３日に行われた日本郵便との交渉で、年末年始の格差是正を求め、１月２日及

び３日の割増賃金を正社員と同様に支給するように強く主張してきました。今回の祝日給の見

直し提案は、郵政ユニオンが最高裁判決を勝ちとり、粘り強く交渉を積み重ねてきた結果であ

り、郵政ユニオンの運動の成果です。 

 本部は引き続き会社の「考え方」に沿った正社員の処遇引き下げ等を許さず、最高裁判決に

則った真の処遇改善を求め全力をあげていきます。 

 

                                             

以上 

 


