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年
賀
方
針 

会
社
の
無
責
任
さ
に 

物
申
す
。 

 

  
 

 

年
賀
は
が
き
の
販
売
は
私

た
ち
が
勤
め
る
日
本
郵
便
株

式
会
社
の「
収
益
の
柱
」…

国

営
時
代
か
ら
の
定
番
商
品
で

あ
り
、
ま
た
日
本
人
の
情
緒

的
な
儀
礼
と
し
て
育
ま
れ
て

き
た「
挨
拶
」を
通
じ
て
、
離
れ

た
人
と
人
と
を
結
び
合
わ
せ

る
文
化
の
継
承
に
役
立
っ
て

き
ま
し
た
。
け
れ
ど
も
、
か
つ

て
は
社
員
同
士
を
競
わ
せ
、

近
郊
・
遠
方
を
問
わ
ず
家
族
・

友
人
・
知
人
を
巻
き
込
み
「
売

り
ま
く
り
」を
督
励
し
て
い
た

経
緯
が
あ
り
、
会
社
は
社
員

の
統
制
・
管
理
に
、
ま
た
直
属

の
上
司
が
自
ら
の
成
績
向
上

の
糧
と
し
て
き
た「
負
の
歴
史
」

に
彩
（
い
ろ
ど
）
ら
れ
て
い
ま

す
。 

 

 

営
業
活
動
の
強
要
は
、
社

員
自
身
が
「
買
取
り
」を
余
儀

な
く
さ
せ
ら
れ
る
、い
わ
ゆ
る

「
自
爆
営
業
」
を
生
み
、
組
合

が
指
摘
し
た
り
国
会
で
追
及

さ
れ
な
が
ら
も
当
初
は
そ
の

事
実
を
頑
と
し
て
認
め
ま
せ

ん
で
し
た
。
し
か
し
、
金
券
シ

ョ
ッ
プ
で
換
金
さ
れ
る
事
例

が
新
聞
報
道
さ
れ
社
会
問
題

と
な
っ
て
、
会
社
は
徐
々
に
方

針
を
転
換
、
つ
い
に
今
年
は

「
不
適
正
営
業
の
根
絶
」
を
前

面
に
押
し
立
て
、
精
神
的
・
経

済
的
に「
不
必
要
な
負
担
」
か

ら
「
社
員
を
守
る
」
と
ま
で
取

組
方
針
で
述
べ
る
に
至
り
ま

し
た
。 

  

 

 

不
適
正
営
業
の
根
絶
に
つ

い
て
は
、
私
た
ち
郵
政
ユ
ニ
オ

ン
が
こ
の
間
会
社
に
指
摘
し

続
け
て
い
た
経
緯
が
あ
り
、
結

果
と
し
て
歓
迎
で
き
る
こ
と

で
は
あ
る
の
で
す
が
、
こ
れ
ま

で
営
業
に
疑
念
を
抱
か
ず
行

っ
て
き
た
社
員
に
対
し
て
は

ど
う
な
の
で
し
ょ
う
？ 

 

営
業
先
は
社
員
そ
れ
ぞ
れ

が
心
を
傾
け
て
紡
い
で
き
た

「
お
客
様
と
の
絆
（
き
ず
な
）
」

で
す
。
ま
し
て
期
間
雇
用
社
員

の
仲
間
た
ち
に
は
正
社
員
登

用
へ
の「
必
須
項
目
」と
し
て
前

の
め
り
に
な
る
こ
と
を
黙
認

し
て
き
た
は
ず
で
す
。
取
り
組

ま
せ
て
来
た
は
ず
で
す
。
会
社

は
そ
れ
ぞ
れ
の
貢
献
を
顧
み

る
こ
と
を
し
な
い
ま

「ゝ
エ
リ

ア
外
」「
時
間
外
」と
切
っ
て
捨

て
さ
せ
る
の
か
。
そ
こ
に
会
社

と
し
て
の
責
任
は
発
生
し
な

い
の
か
？
疑
問
に
思
い
ま
す
。 

  

  

本
来
な
ら
「
日
本
郵
便
」の

社
長
名
で『
お
客
様
対
応
の
変

革
／
営
業
形
態
の
適
正
化
に

つ
い
て
』
等
の
説
明
文
を
発
出

し
、
こ
れ
ま
で
の
顧
客
に
届
け

さ
せ
る
の
が
会
社
と
し
て「
筋

を
通
す
」こ
と
で
は
な
い
で
し

ょ
う
か
。
移
行
期
を
設
定
し
担

当
地
域
と
連
携
さ
せ
、
そ
の

労
に
報
い
る
策
も
講
ず
る
べ

き
で
す
。
な
り
ふ
り
か
ま
わ

ず
督
励
し
て
き
た
過
去
に
は

目
を
瞑（
つ
む
）り
、
後
始
末
を

個
々
の
社
員
に
追
っ
か
ぶ
せ

る
の
は
あ
ま
り
に
無
責
任
！

「
す
べ
て
を
お
客
様
の
た
め
に
」

の
ス
ロ
ー
ガ
ン
は
会
社
こ
そ

が
手
本
を
見
せ
て
く
れ
な
く

て
は
、
Ｃ
Ｓ
は
向
上
せ
ず
、
社

員
の
意
欲
も
削
が
れ
た
ま
ま

に
終
わ
る
で
し
ょ
う―

―

。 

      

中国 
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２１中地交第３号 

２０２１年１０月１４日  

日本郵便株式会社 中国支社  

支社長 茂木 孝之 殿  

郵政産業労働者ユニオン中国地方本部  

執行委員長 小野 康邦  

２０２１年度年末年始業務運行に関する要求  

 

２０２１年度の年末年始繁忙は、新型コロナウイルスが猛威をふるう中での ２年目の年末年始となりま

す。社員一人一人の健康管理や、安心安全な職場環境の整備は、会社側の当然の責務であり大変重要です。

また、コストコントロールによる要員や賃金の抑制は、業務の円滑な運行に多大な影響をもたらします。  

土曜日休配もこの１０月新たにスタートした中、初の年末年始繁忙を迎えるに当たり、正常な業務運行を

確保するために以下の要求を提出しますので、１１月１２日までに誠意ある回答をお願い致します。 

 

２１中地交第４号  

２０２１年１０月１４日 

 日本郵便株式会社 中国支社 

    支社長 茂木 孝之 殿  

郵政産業労働者ユニオン中国地方本部  

執行委員長 小野 康邦  

土曜日休配及び送達日数の繰り下げに対する追加要求書②   

１０月スタートした「土曜日休配」と、来年１月以降実施となる「送達日数 の繰り下げ」について、郵政産業

労働者ユニオン中国地方本部はこれまで５月２４日、８月１１日に要求書を提出しそれぞれ回答を受けました

が、依然として職場では 特に深夜勤に従事する期間雇用社員から、多くの不安の声が上がっています。 郵政

産業労働者ユニオン中国地方本部は、そんな労働者の雇用と安定した生活を守るため、以下の４点について追加

要求しますので、１１月１２日までに 誠意ある回答をお願い致します。 

記  

１、深夜勤従事者に対する意向確認や対話の中で、今現在の雇用条件を継続出来るよう、会社側の責務と

して最大限努力すること。  

２、期間雇用社員が最終的に納得した上で同意書という形になる。社員が納得出来るまで、急かすことな

く十分な意向確認や対話を行うこと。  

３、意向確認や対話、あるいは同意書を取得するに当たり、パワハラを絶対にしないよう指示指導するこ

と。  

４、２回目の意向確認から、最終的に労働条件変更同意書を取得するまでのタイムスケジュールを明らか

にし、スケジュールに沿った対応を確実に実施すること。                   

 以上 

中国地方本部は「年末始繁忙要求」 及び 土曜休配等に関する「追加要求②」を 

去る 10月 14日に提出しました。「年末始繁忙要求」の内容は、地本 HPで公開 

しています。左上の QRコードを読み取っていたゞくとご覧になれます。 
 


