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中
国
地
方
本
部
は
２
月
２０

日
、
日
本
郵
便
中
国
支
社
長

へ
「
２
０
２
５
年
春
季
生
活

闘
争
の
要
求
」
を
提
出
し
、

事
実
上
25
春
闘
が
ス
タ
ー
ト

し
ま
し
た
。 

 

物
価
高
騰
が
続
く
中
、
給

与
は
上
が
ら
ず
私
た
ち
の
生

活
は
苦
し
く
な
っ
て
い
ま
す
。 

し
か
し
、
日
本
郵
政
グ
ル
ー

プ
は
、
内
部
留
保
を
積
み
上

げ
な
が
ら
、
現
場
を
支
え
る

労
働
者
に
は
こ
れ
ま
で
充
分

な
処
遇
改
善
を
し
て
き
ま
せ

ん
で
し
た
。
こ
の
ま
ま
で
は

憲
法
25
条
の
生
存
権
す
ら
危

う
い
状
況
で
す
。 

だ
か
ら
こ
そ
私
た
ち
は
、

「
い
ま
働
く
職
場
環
境
を
よ

り
よ
く
す
る
」
「
均
等
待
遇

の
実
現
」
そ
し
て
、
「
ベ
ー

ス
ア
ッ
プ
を
伴
う
大
幅
な
賃

金
引
上
げ
」
を
強
く
要
求
し

て
い
き
ま
す
。 

み
な
さ
ん
も
私
た
ち
と
共

に
声
を
挙
げ
、
会
社
へ
窮
状

を
訴
え
て
い
き
ま
し
ょ
う
。 

 

中中国国 

郵政産業労働者ユニオン中国 
 

郵政ユニオン中国地方本部 

春闘要求書提出 

2025 年春季生活闘争の要求（抜粋） 
 

●時給制契約社員の基本賃金について、基本給の下限額は２００円を加えた金額とすること。 

●スキル評価において、スキル評価Ａランクに到達できない職種が存在する。社員のモチベーションのうえ 

からもスキルＡランクに到達できない職種を無くす、ないしＡランク項目を設けること。 

●深夜勤務専門に従事する期間雇用社員等が、勤務時間内に定期健康診断を受診できるように対策を講 

じること。また、勤務時間内に受診できない者には待機時間も含めて超勤措置を行うこと。 

●病気休暇付与の判断は病院等受診記録等で可とし、診断書の提出は５日以上取得の場合とすること。 

●要因不足・減区の実施に伴い、速達・レターパックプラスの遅配やレターパックライト等の不明瞭な取り扱 

いが散見される。支社としての考え方・指導方針を明らかにすること。 

●勤務時間インターバルについて施行実施の結果を明らかにすること。また、対象職種を拡大し、深夜勤務 

従事者は勤務間インターバルを 13時間以上とすること。 

●台風、地震、集中豪雨、大雪等災害時や感染症が発生した場合は、安全を最優先し、人命を守る対応を 

迅速に行うこと。また、局ごとに違う対応にならないよう指導を徹底すること。 
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