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前略失礼いたします。 

私はある社員に些細な事から誹謗中傷を受けました。その事は現場管理者へ報告し 

ましたが、全く対応してくれませんでした。納得行かない私は、本社第三者ハラス 

メント窓口に相談しましたが、１年以上何の連絡もなく、ある日の仕事中、集配部 

長から別室に呼ばれました。そこには支社の人事部の方が待っていて、相談の回答 

がありました。内容は「ハラスメントにあたらない」との事。結果にガッカリです。 

この会社は、被害者が守られず、加害者を守る会社ですか? 

そんな事では安心して働けません。どうか安心して働ける職場環境作りに尽力願い 

ます。パワハラなどのハラスメント相談を受けたら、速やかに対応して、被害者の 

ケアに配慮してください。よろしくお願いします。 

草々 

 

 

 
 

前略失礼いたします。 

ある就職サイトを見ると就職先希望ランキングには日本郵政グループが上位 100 社 

の中に続けてランクインしています。しかし、全国の郵便局から絶えず人手不足、 

人員確保ができないとの声があります。 

「こんなに我が社は人気があるのになんで人が足りないなんて言ってくるのだろう？」

と不思議に思われている事とご推察申しあげます。 

人気なんて実態は解りませんが、企業イメージが大きく影響した可能性は高いです。

昨今の不正点呼問題、フリーランス法違反でさらなるイメージダウンは避けられず、

来年のランキングを案じ夜もろくに寝られないのではないかとこれまた心中お察し 

申しあげております。  

草々 

 

 

 

社員 Aより 

社員 Bより 
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