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「郵
政
ユ
ニ
オ
ン
新
聞
」第
２
３
７

号
に
あ
る
よ
う
に
、
日
本
郵
政
グ
ル

ー
プ
は
９
月
３
０
日
、
組
合
に
対
し

「新
人
事
給
与
制
度
見
直
し
の
方
向

性
」に
つ
い
て
提
案
し
て
き
ま
し
た
。 

 
 

 

春
闘
交
渉
等
で
か
ね
て
か
ら
、
新

た
な
人
事
諸
制
度
の
構
築
を
目
指

す
と
会
社
は
言
っ
て
き
ま
し
た
が
、

今
回
そ
の
全
容
が
明
ら
か
に
な
り
ま

し
た
。 

詳
細
は
、
新
聞
に
掲
載
さ
れ
た
通

り
で
す
が
、
今
回
、
見
直
し
の
方
向

性
と
し
て
明
ら
か
に
な
っ
た
点
は
、
①

郵
政
型
「職
務
給
」の
導
入
、
②
一
般

職
と
地
域
基
幹
職
の
統
合
、
③
人 

事
評
価
の
細
分
化
、
④
各
種
手
当
の

見
直
し
、
⑤
６
０
歳
以
降
の
給
与
制

度
の
あ
り
方
、
⑥
生
活
関
連
手
当
や

退
職
手
当
等
の
見
直
し
を
含
め
た
財

源
の
創
出
等
を
中
心
に
、
会
社
は
検

討
を
進
め
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
。 

 

 

見
直
し
の
内
容
と
し
て
、
評
価
制 

度
、
昇
給
制
度
、
退
職
手
当
制
度
、

さ
ら
に
①
業
績
に
応
じ
て
支
給
さ
れ

て
い
る
手
当(

業
務
・営
業
等)

、
②
業

務
に
応
じ
て
支
給
さ
れ
て
い
る
手
当

(

総
括
課
長
・班
長
等)

、
③
職
務
と

関
連
が
薄
い
手
当(
扶
養
・住
居
・調

整
手
当
等)

な
ど
、
現
在
支
給
さ
れ

て
い
る
手
当
等
に
つ
い
て
、
「今
後
も

存
置
す
る
か
廃
止
す
る
か
聖
域
な

く
検
討
」す
る
と
し
て
い
ま
す
。 

 
 

 

会
社
は
提
案
の
中
で 

「頑
張
っ
た

社
員
に
報
い
る
」こ
と
を
強
調
し
て
い 

ま
す
が
、
職
種
統
合
を
含
め
た
「財

源
」に
つ
い
て
の
考
え
方
と
し
て
「原

則
と
し
て
財
源
イ
ー
ブ
ン
で
の
制
度

設
計
、
生
活
関
連
手
当
や
退
職
手

当
の
見
直
し
等
に
よ
る
財
源
創
出
も 

含
め
検
討
す
る
」こ
と
を
明
ら
か
に

し
て
い
ま
す
。 

基
礎
昇
給
に
つ
い
て
会
社
は
「「役

職
に
か
か
わ
ら
ず
５
５
歳
到
着
ま
で

基
礎
昇
給
が
あ
る
た
め
毎
年
自
動

 

 

 

人事給与制度の 

改悪は許さない 
－生活給の引き下げをするな！－ 
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的
に
４
号
俸
上
が
り
年
功
要
素
が
高

い
」と
し
て
い
ま
す
。 

「頑
張
っ
た
社
員
に
報
い
る
」と
言

い
な
が
ら
も
、 
「賃
下
げ
」
と
な
る
こ

と
も
想
定
さ
れ
、
将
来
に
わ
た
っ
て

大
き
な
影
響
を
及
ぼ
す
こ
と
に
な
り

ま
す
。 

 

 

退
職
手
当
に
つ
い
て
も 

「
働
き
方

の
多
様
性
や
資
産
形
成
の
環
境
が
拡

充
す
る
な
か
で
、
退
職
手
当
よ
り
も

給
与
や
賞
与
の
充
実
を
求
め
る
ニ
ー

ズ
も
高
ま
っ
て
い
る
」と
し
て
、
「一
部

財
源
を
基
本
給
に
組
み
入
れ
る
な

ど
検
討
を
実
施
す
る
」と
の
考
え
方

を
明
示
。
退
職
手
当
の
引
下
げ
を
前

提
と
し
た
見
直
し
を
明
ら
か
に
し
て

い
ま
す
。 

多
様
な
働
き
方
に
応
じ
た
処
遇
の

実
現
で
は
、
一
般
職
と
地
域
基
幹
職

の
統
合
を
挙
げ
て
お
り
、
検
討
の
方

向
性
で
は
「転
居
転
勤
の
あ
り
方
を

見
直
す
」と
し
て
い
ま
す
。
一
般
職 

(

旧
新
一
般
職)

は
、
「転
居
転
勤
な

し
、
役
職
登
用
な
し
」を
条
件
と
し

て
２
０
１
５
年
に
創
設
さ
れ
ま
し
た

が
、
地
域
基
幹
職
と
同
じ
仕
事
を
し

て
い
な
が
ら
、
労
働
条
件
の
低
さ
で
、

正
社
員
登
用
を
敬
遠
す
る
非
正
規

社
員
も
出
て
い
る
の
が
実
態
で
す
。 

 

６
０
歳
以
降
の
給
与
水
準
の
あ
り

方
の
検
討
で
は
、
定
年
退
職
が
６
５

歳
に
引
上
げ
ら
れ
ま
し
た
が
、
６
０

歳
以
降
の
働
き
方
は
、
多
く
が
シ
ニ

ア
ス
タ
ッ
フ
社
員
と
し
て
６
０
歳
以
前

と
同
じ
業
務
に
従
事
し
て
い
な
が 

ら
基
本
賃
金
は
直
前
の
７
割
程
度
で

あ
り
、
扶
養
・ 

住
居
な
ど
の
生
活
関

連
手
当
も
支
給
対
象
外
と
な
っ
て
い

ま
す
。
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
の
改

正
に
よ
り
、
７
０
歳
ま
で
の
就
業
確

保
が
努
力
義
務
と
な
る
な
か
、
労
働

条
件
の
改
善
は
必
要
で
す
。 

 
 
 

 

 
今
回
の
提
案
内
容
は
全
社
員
に
影

響
を
及
ぼ
す
こ
と
か
ら
、
会
社
も
提

案
要
旨
の
な
か
で
「向
こ
う
２
年
間

を
目
途
に
結
論
が
導
き
出
せ
る
よ

う
、
精
力
的
に
労
使
議
論
を
積
み
重

ね
て
い
く
」と
述
べ
て
い
ま
す
。 

現
在
、
日
本
郵
政
グ
ル
ー
プ
は
不

適
正
点
呼
間
題
等
に
よ
り
、
こ
れ
ま

で
培
っ
て
き
た
信
頼
を
失
い
か
ね
な
い

事
態
を
招
く
な
か
、
株
主
還
元
に
重

き
を
置
い
た
人
件
費
抑
制
・労
働
強

化
・サ
ー
ビ
ス
縮
小
に
よ
る
利
益
優

先
で
は
な
く
、
良
質
な
ユ
ニ
バ
ー
サ 

ル
サ
ー
ビ
ス
な
ど
公
共
性
の
維
持
・

発
展
に
立
脚
し
た
事
業
運
営
を
お
こ

な
っ
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。 

 

全
国
各
地
で
働
く
社
員
が
、
真
に

「誇
り
と
や
り
が
い
を
も
っ
て
働
け
る

労
働
条
件
」を
つ
く
っ
て
い
く
た
め
に

も
、 

郵
政
ユ
ニ
オ
ン
は
人
事
給
与
制

度
の
改
善
を
要
求
し
交
渉
を
展
開
し

て
い
き
ま
す
。 


