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メールはこちら→ 

２
０
２
５
年
度
新
卒
採
用 

 

新
卒
採
用
予
定
数
は
、
左
図

の
予
定
と
な
っ
て
い
る
。 

か
ん
ぽ
生
命
は
減
員
と
な
っ

た
が
、
グ
ル
ー
プ
全
体
で
見
れ

ば
、
増
員
傾
向
だ
。 

 

人
員
確
保
の
問
題
は
、
今
後

厳
し
さ
を
増
し
て
い
く
。 

 

少
子
高
齢
化
に
よ
り
、
労
働

人
口
減
少
が
深
刻
化
し
て
い

く
か
ら
だ
。 

既
に
人
員
確
保
競
争
の
過

熱
で
、
初
任
給
引
き
上
げ
等
の

優
遇
を
行
う
企
業
も
増
え
出

し
て
い
る
。 

 

そ
の
よ
う
な
状
況
の
中
で
、

将
来
の
担
い
手
で
あ
る
新
卒

確
保
は
重
要
課
題
の
一
つ
で

あ
る
。 

 

当
然
な
が
ら
、
採
用
予
定
数

を
増
や
す
だ
け
で
は
、
人
員
確

保
は
で
き
な
い
。 

 

ま
た
、
入
社
し
て
も
、
短
期

間
で
退
社
す
る
場
合
も
あ
る
。 

そ
う
な
ら
な
い
為
に
も
、
社

員
全
員
が
働
き
易
い
労
働
環

境
整
備
が
必
要
だ
。 

そ
れ
は
、
現
在
働
い
て
い
る

社
員
の
労
働
環
境
維
持
に
も

繋
が
る
。 

 

欠
員
が
出
て
も
、
社
員
負
担

を
増
さ
な
い
配
慮
が
必
要
だ
。 

 

人
員
を
し
っ
か
り
確
保
し
、

社
員
が
安
心
し
て
働
け
る
労

働
条
件
や
労
働
環
境
を
経
営

陣
は
提
供
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。 

 

社
員
登
用
・
転
換
の
案
内 

 
 

ア
ソ
シ
エ
イ
ト
社
員
・
期

間
雇
用
社
員
・
短
時
間
社
員
か

ら
、
正
社
員
へ
の
登
用
試
験
が

今
年
も
行
わ
れ
る
。 

 

一
定
の
条
件
を
満
た
し
て

い
れ
ば
、
一
次
審
査
が
免
除
さ

れ
る
為
、
受
験
希
望
者
は
、
免

除
条
件
を
確
認
し
て
ほ
し
い
。 

 

対
象
者
に
は
管
理
者
か
ら

の
案
内
は
あ
る
が
、
コ
ロ
ナ
等

も
考
慮
し
、
申
し
込
み
は
早
め

に
済
ま
す
の
が
無
難
だ
ろ
う
。 

 

な
お
、
春
闘
回
答
で
、
社
員

登
用
と
転
換
の
予
定
数
は
左

図
の
通
り
で
あ
る
。 

 
 

ユ
ニ
オ
ン
の
取
組 

 

組
合
の
春
闘
要
求
に
は
、
ア

ソ
シ
エ
イ
ト
社
員
転
換
後
、
２

年
で
正
社
員
を
希
望
す
れ
ば
、

正
社
員
へ
登
用
な
ど
の
内
容

も
あ
っ
た
。 

会
社
は
「
要
求
に
は
応
じ
ら
れ

な
い
」
と
拒
否
し
た
が
、
一
般

職
へ
の
登
用
や
基
幹
職
へ
の

コ
ー
ス
転
換
に
関
し
て
の
要

件
緩
和
等
も
求
め
て
い
た
。 

 

要
件
緩
和
は
拒
否
し
た
が
、

コ
ー
ス
転
換
等
の
採
用
人
数

増
加
は
実
施
さ
れ
る
。 

 

社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

維
持
と
優
秀
な
社
員
確
保
・
流

出
防
止
が
回
答
だ
っ
た
。 

 

一
方
で
、
時
給
を
２
０
０
円

以
上
引
き
上
げ
る
こ
と
、
全
国

一
律
１
，
５
０
０
円
以
上
の
時

給
と
い
う
要
求
に
対
し
て
は
、

ゼ
ロ
回
答
だ
。 

 

郵
政
Ｇ
に
は
、
時
給
で
働
く

契
約
社
員
も
多
く
、
社
員
確
保

や
流
出
を
防
ぐ
為
に
は
、
最
低

賃
金
に
対
す
る
２
０
円
程
度

の
上
乗
せ
で
は
到
底
足
り
な

い
。 

 

ス
キ
ル
等
で
上
乗
せ
は
あ

る
が
、
ス
キ
ル
は
本
人
の
努
力

に
対
す
る
対
価
で
あ
り
、
十
分

と
は
言
え
な
い
。 

 

全
社
員
で
利
益
を
出
し
て

も
、
社
員
に
還
元
す
る
事
を
渋

り
、
内
部
留
保
に
蓄
え
る
だ
け

で
は
、
経
済
は
回
ら
な
い
。 

 

景
気
を
良
く
す
る
に
は
、
お

金
を
滞
り
な
く
流
す
必
要
が

あ
る
。 

特
別
一
時
金 

 

５
月
２
４
日
に
特
別
一
時

金
と
し
て
、
フ
ル
タ
イ
ム
で
働

く
社
員
に
対
し
て
１
５
，
０
０

０
円
が
支
給
さ
れ
る
。 

 

フ
ル
タ
イ
ム
以
外
で
は
、
所

定
労
働
時
間
に
応
じ
た
支
給

額
と
な
る
。 

 

特
別
一
時
金
は
課
税
対
象

の
為
、
手
取
り
額
は
１
２
，
０

０
０
円
程
と
な
る
。 

 

物
価
高
に
対
す
る
支
援
と

し
て
十
分
と
は
言
え
な
い
が
、

助
か
る
事
は
間
違
い
な
い
。 

 

６
月
か
ら
は
、
政
府
施
策
の

定
額
減
税
も
行
わ
れ
る
。 

 

政
策
支
援
も
良
い
が
、
一
度

限
り
の
減
税
施
策
で
は
な
く
、

最
低
賃
金
の
大
幅
ア
ッ
プ
な

ど
、
根
本
的
な
改
革
を
行
わ
な

け
れ
ば
、
国
民
生
活
自
体
守
れ

な
く
な
る
。 

 

円
安
や
物
価
高
が
国
民
生

活
に
与
え
る
影
響
は
と
て
も

大
き
い
。 

 
 

 

９ ８ ０ 号 
２０２４年  ５月  ７日  
郵政産業労働者ユニオン 
呉 支 部 発 行  

you-mate@s3.dion.ne.jp 

 

 

今後の予定 
 

● ５月１４日（火）１７：００～ 

第７回呉支部執行委員会 

  支部事務所 

  

 

次号は  ５月２１日 予定 

 

 

２０２５年４月新卒採用予定人数（前年の予定人数） （名）

日本郵政 日本郵便 ゆうちょ銀行 かんぽ生命

総合職 ６５（73） －(－) 80（80） 70（70）

業務職 地域基幹職 エリア基幹職 エリア基幹職

若干名(若干名) 700（   400） 80（50） 310(470)

一般職 ー 1,900（1,200） － －(-)

業務職等

 

２０２４年度の予定人数

一般職登用 基幹職へコース転換

日本郵政（株） 若干名 若干名

日本郵便（株）郵便コース 2,700名程度 2,100名程度

日本郵便（株）窓口コース 500名程度 1,700名程度

（株）ゆうちょ銀行 50名程度 50名程度

（株）かんぽ生命 20名程度 20名程度


