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新
料
金
へ
値
上
げ 

 

郵
便
利
用
料
金
の
値
上
げ

が
１
０
月
１
日
（
火
）
に
実
施

さ
れ
る
。 

 
消
費
税
が
上
が
る
度
に
、
郵

便
料
金
も
値
上
げ
さ
れ
た
経

緯
は
あ
る
が
、
事
業
赤
字
を
理

由
の
値
上
げ
は
３
０
年
振
り

で
あ
る
。 

 

平
成
６
年
１
月
２
４
日
に

葉
書
４
１
円
が
５
０
円
に
値

上
げ
さ
れ
た
が
、
当
時
の
値
上

げ
理
由
も
事
業
赤
字
だ
っ
た
。 

 

人
員
あ
り
き
で
の
仕
事
を

見
直
し
、
郵
便
番
号
を
７
ケ
タ

に
増
や
し
、
現
在
も
利
用
さ
れ

て
い
る
区
分
機
活
用
拡
大
の

き
っ
か
け
と
な
っ
た
。 

 

当
時
は
、
郵
便
が
道
順
処
理

さ
れ
て
お
ら
ず
、
道
順
組
み
立

て
専
用
の
パ
ー
ト
タ
イ
ム
従

業
員
が
多
く
働
い
て
い
た
が
、

区
分
機
導
入
に
よ
り
、
姿
を
消

す
事
に
な
っ
た
。 

 

人
件
費
を
抑
制
し
、
利
益
確

保
す
る
事
は
事
業
存
続
の
為

と
理
解
で
き
る
が
、
効
率
化
の

み
を
重
視
す
れ
ば
、
失
う
も
の

も
大
き
く
な
る
。 

 

会
社
が
抑
制
し
た
い
人
件

費
は
、
人
材
で
あ
り
、
人
材
で

あ
る
社
員
が
利
益
を
生
ん
で

い
る
か
ら
だ
。 

郵
便
事
業
の
見
通
し 

 

料
金
値
上
げ
に
よ
っ
て
、
赤

字
か
ら
の
脱
却
が
見
込
ま
れ

て
い
る
が
、
総
務
省
の
試
算
で

は
、
令
和
７
年
度
に
６
７
億
円

の
黒
字
で
、
そ
れ
以
降
は
赤
字

が
拡
大
す
る
見
通
し
だ
。 

 

値
上
げ
実
施
後
の
令
和
１

０
年
度
は
１
，
２
３
２
億
円
の

赤
字
試
算
と
な
っ
て
い
る
が
、

料
金
値
上
げ
に
よ
っ
て
、
郵
便

利
用
低
迷
に
拍
車
が
掛
か
る

可
能
性
も
あ
る
。 

 
土
曜
休
配
や
郵
便
物
の
配

達
日
数
増
加
で
、
お
客
様
か
ら

「
郵
便
物
が
届
く
の
が
遅
く

な
っ
た
」
等
の
サ
ー
ビ
ス
低
下

を
指
摘
す
る
声
は
多
か
っ
た
。 

 

サ
ー
ビ
ス
が
低
下
し
、
利
用

料
金
ば
か
り
が
高
く
な
れ
ば
、

利
用
者
の
減
少
は
顕
著
と
な

る
だ
ろ
う
。 

社
員
の
負
担
増
大 

 

１
０
年
前
、
役
職
登
用
が
な

い
一
般
職
を
会
社
は
新
設
し

た
。 

 

人
件
費
を
抑
え
る
事
が
狙

い
で
あ
る
。 

 

土
曜
休
配
に
よ
っ
て
、
人
員

配
置
削
減
も
行
っ
た
。 

 

今
後
は
郵
便
物
も
減
少
を

理
由
に
配
達
エ
リ
ア
の
見
直

し
（
減
区
）
を
行
う
事
は
予
想

で
き
る
。 

 

２
０
２
２
年
に
策
定
さ
れ

た
Ｊ
Ｐ
ビ
ジ
ョ
ン
２
０
２
５

で
、
グ
ル
ー
プ
全
体
で
、
約
３
、

５
万
人
分
相
当
の
労
働
力
減

少
を
掲
げ
て
も
い
た
か
ら
だ
。 

 

し
か
し
、
人
員
削
減
が
現
場

に
与
え
る
影
響
は
大
き
い
。 

 

業
務
量
と
給
料
が
割
に
合

わ
な
い
と
職
場
を
去
る
者
が

増
え
、
若
者
も
敬
遠
す
る
。 

 

職
場
は
高
齢
化
し
、
業
務
効

率
の
低
下
に
繋
が
る
。 

 

仮
に
、
人
員
が
確
保
で
き
て

も
、
一
人
前
と
な
る
に
は
相
当

の
育
成
期
間
が
必
要
だ
。 

 

社
員
負
担
ば
か
り
増
や
す

方
針
は
、
事
業
存
続
の
課
題
解

決
と
は
言
え
ず
、
問
題
の
先
送

り
で
し
か
な
い
。 

 

第
１
９
回
定
時
株
主
総
会 

６
月
１
９
日
午
前
１
０
時

よ
り
、
東
京
都
の
ザ
・
プ
リ
ン

ス
パ
ー
ク
タ
ワ
ー
東
京
で
株

主
総
会
が
行
わ
れ
る
。 

ま
た
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で

の
ラ
イ
ブ
中
継
も
あ
る
。 

株
主
が
注
視
す
る
内
容
の

一
つ
で
あ
る
配
当
は
５
月
１

５
日
の
取
締
役
会
で
２
５
円

と
決
議
さ
れ
て
い
る
。 

こ
れ
で
年
間
配
当
は
１
株

に
つ
き
５
０
円
を
見
込
む
。 

決
算
で
郵
政
Ｇ
全
社
が
黒

字
確
保
さ
れ
た
事
や
配
当
が

予
定
通
り
で
あ
っ
た
事
は
株

主
か
ら
見
れ
ば
安
心
材
料
だ
。 

郵
便
の
事
業
赤
字
や
か
ん

ぽ
生
命
の
保
有
契
約
減
少
な

ど
気
が
か
り
な
点
は
あ
る
が
、

懸
念
材
料
が
な
い
企
業
な
ど

な
い
。 

決
算
だ
け
み
れ
ば
、
順
調
な

ゆ
う
ち
ょ
銀
行
も
全
国
津
々

浦
々
に
拠
点
が
あ
る
郵
便
局

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
が
あ
る
か
ら

事
業
存
続
が
可
能
で
あ
り
、
ゆ

う
ち
ょ
銀
行
単
独
で
事
業
存

続
が
可
能
と
い
う
訳
で
は
な

い
。 株

主
か
ら
経
営
陣
に
対
す

る
評
価
が
下
さ
れ
る
株
主
総

会
に
注
目
し
た
い
。 

執
行
役
の
報
酬
ア
ッ
プ 

 

物
価
高
に
負
け
る
賃
金
ア

ッ
プ
の
一
方
、
下
図
の
様
に
、

執
行
役
の
報
酬
は
大
幅
ア
ッ

プ
と
な
っ
て
い
る
。 

 

黒
字
を
生
み
出
し
た
社
員

に
対
し
て
は
見
通
し
が
厳
し

い
と
利
益
還
元
を
渋
り
、
執
行

役
に
対
し
て
は
、
１
７
％
以
上

の
報
酬
ア
ッ
プ
が
株
主
総
会

資
料
に
示
さ
れ
て
い
る
。 

 

国
税
庁
が
行
っ
た
令
和
４

年
度
の
民
間
給
与
実
態
統
計

調
査
で
は
、
一
人
当
た
り
の
平

均
給
与
は
４
５
８
万
円
。 

 

執
行
役
の
様
に
、
年
収
が
２
，

５
０
０
万
円
を
超
え
た
割
合

は
男
女
合
計
で
０
、
３
％
の
割

合
し
か
い
な
い
。 

 

こ
こ
ま
で
好
待
遇
す
る
事

に
疑
問
が
残
る
。 

 

郵
政
Ｇ
の
経
営
理
念
に
。

「
お
客
さ
ま
と
社
員
の
し
あ

わ
せ
を
目
指
し
ま
す
」
と
あ
る

が
、
社
員
で
は
な
く
、
執
行
役

の
間
違
い
で
は
な
か
ろ
う
か
。 

 
 

 

９ ８ ３ 号 
２０２４年  ６月１８日  
郵政産業労働者ユニオン 
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今後の予定 
 

 

● ７月 ９日（火）１７：００～ 

第８回呉支部執行委員会 

  支部事務所 

 

次号は  ７月 ２日 予定 
 

株主総会 2024年度 2023年度 2022年度 2021年度

当期の連結経常収益（億円） 119,821 111,385 112,647 117,204

当期の連結経常収益（億円） 6,683 6,574 9,914 9,141

執行役報酬の一人平均額（万円） 2,571 2,196 2,329 2,355

株主総会 2020年度 2019年度 2018年度 2017年度

当期の連結経常収益（億円） 119,501 127,749 129,203 133,265

当期の連結経常収益（億円） 8,644 8,306 9,161 7,952

執行役報酬の一人平均額（万円） 2,355 2,953 2,440 2,331


