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メールはこちら→ 

物
価
の
上
昇 

 

原
油
価
格
に
対
し
て
、
政
府

は
補
助
金
を
出
し
て
抑
え
て

い
た
が
、
１
月
１
６
日
か
ら
減

額
さ
れ
た
。 

 

物
流
コ
ス
ト
が
増
え
る
為
、

今
後
の
物
価
上
昇
を
注
視
す

る
必
要
が
あ
る
。 

キ
ャ
ベ
ツ
が
１
玉
千
円
を

超
え
た
事
が
ニ
ュ
ー
ス
に
な

っ
て
い
た
が
、
物
価
は
全
体
的

に
高
く
な
っ
て
い
る
。 

 

主
食
で
あ
る
米
も
米
不
足

で
高
騰
し
、
新
米
が
登
場
し
て

不
足
が
解
消
し
た
に
も
関
わ

ら
ず
、
値
段
は
高
い
ま
ま
で
あ

る
。 

日
常
生
活
に
必
要
な
生
活
費

が
確
実
に
高
く
な
っ
て
い
る
。 

給
与
と
物
価
の
相
関
関
係 

 

厚
生
労
働
省
の
毎
月
勤
労

統
計
調
査
で
は
、
２
０
２
４
年

１
１
月
ま
で
、
３
５
カ
月
連
続

で
現
金
給
与
の
総
額
は
上
が

っ
て
い
る
。 

 

一
方
で
、
２
０
２
４
年
５
月

ま
で
、
２
６
カ
月
連
続
で
実
質

賃
金
は
低
下
し
て
い
る
。 

 

そ
し
て
、
６
～
７
月
は
プ
ラ

ス
で
そ
の
後
は
再
び
マ
イ
ナ

ス
が
３
カ
月
続
き
、
最
新
の
１

１
月
は
再
び
プ
ラ
ス
と
な
っ

て
い
る
。 

 

こ
れ
ら
の
統
計
か
ら
、
給
与

額
は
確
か
に
増
え
て
い
る
が
、

物
価
上
昇
に
負
け
て
い
る
現

実
が
見
え
る
。 

最
低
賃
金 

 

広
島
県
の
最
低
賃
金
は
上

図
の
様
に
推
移
し
て
い
る
。 

昨
年
度
は
５
％
を
超
え
て

上
昇
し
た
が
、
今
年
度
は
更
な

る
引
上
げ
が
望
ま
れ
る
。 

５
％
の
値
上
げ
が
繰
り
返

さ
れ
た
場
合
、
８
年
後
に
１
，

５
０
０
円
を
超
え
る
。 

８
年
後
で
は
な
く
、
全
国
一

律
１
，
５
０
０
円
以
上
の
最
低

賃
金
は
早
期
の
実
現
が
必
要

だ
。 

 

し
か
し
、
給
与
と
物
価
を
考

慮
す
れ
ば
、
最
低
賃
金
上
昇
だ

け
で
は
問
題
は
解
決
し
な
い
。 

 

給
与
上
昇
以
上
に
物
価
が

高
く
な
れ
ば
、
給
与
の
目
減
り

と
な
る
か
ら
だ
。 

実
質
賃
金
の
上
昇
が
必
要

な
課
題
で
あ
る
。 

取
り
残
さ
れ
る
一
般
職 

 

転
居
を
伴
う
異
動
や
役
職

登
用
の
な
い
一
般
職
社
員
は
、

ア
ソ
シ
エ
イ
ト
社
員
よ
り
厳

し
い
状
況
と
言
わ
れ
て
い
る
。 

 

な
ぜ
な
ら
、
毎
年
４
号
棒
の

昇
給
で
は
、
引
上
げ
額
が
僅
か
。 

 

春
闘
で
１
万
円
の
引
き
上

げ
も
あ
っ
た
が
、
ど
ち
ら
に
せ

よ
基
本
給
は
低
い
。 

１
万
円
の
引
き
上
げ
も
率
に

す
れ
ば
、
５
％
程
度
だ
。 

現
実
問
題
と
し
て
、
最
低
賃
金

の
引
き
上
げ
率
よ
り
も
低
い

定
期
昇
給
と
な
っ
て
い
る
。 

 

そ
れ
以
上
に
給
与
は
増
え

て
は
い
る
が
、
夏
期
・
冬
期
休

暇
の
削
減
分
が
基
本
給
に
加

算
さ
れ
て
い
る
に
過
ぎ
な
い
。 

な
お
、
定
年
ま
で
働
い
て
も
、

基
礎
昇
給
の
み
で
は
、
新
卒
の

基
本
給
か
ら
５
万
１
３
０
０

円
し
か
基
本
給
の
昇
給
幅
が

な
い
。 

Ｓ
査
定
が
付
け
ば
、
年
１
回
、

基
礎
昇
給
と
は
別
に
２
，
２
０

０
円
ア
ッ
プ
す
る
が
、
累
積
も

３
万
９
千
円
で
頭
打
ち
と
な

っ
て
い
る
。 

膨
ら
む
内
部
留
保 

 

財
務
省
の
法
人
企
業
統
計

調
査
で
は
、
企
業
の
内
部
留
保

は
１
２
年
連
続
で
過
去
最
高

を
記
録
し
、
６
０
０
兆
円
を
超

え
て
い
る
。 

多
く
の
企
業
が
利
益
を
蓄
え
、

賃
上
げ
等
の
社
員
還
元
や
設

備
に
充
分
な
投
資
を
行
っ
て

い
な
い
事
が
分
か
る
。 

お
金
は
循
環
す
る
事
で
経
済

を
支
え
、
発
展
し
て
い
く
が
、

企
業
は
利
益
還
元
や
投
資
に

消
極
的
と
な
っ
て
い
る
。 

 

一
方
的
に
肥
大
化
す
る
内

部
留
保
に
課
税
す
る
な
ど
、
対

策
が
必
要
な
段
階
に
入
っ
て

の
で
は
な
か
ろ
う
か
。 
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今後の予定 
  

 

● ２月 ４日（火）１７：００～ 

第６回呉支部執行委員会 

  支部事務所 

 

次号は ２月 １８日 予定 

ゆ
う
パ
ッ
ク
で
誤
配
罰
金 

 

業
務
委
託
で
ゆ
う
パ
ッ
ク
の

配
達
を
行
う
業
者
に
対
し
て
、

罰
金
徴
収
を
行
っ
て
い
る
事

が
、
話
題
と
な
っ
て
い
る
。 

 

確
か
に
、
誤
配
達
す
る
と
、

罰
金
を
取
ら
れ
る
と
聞
い
た
事

が
あ
る
。 

数
十
個
配
達
し
て
得
ら
れ
る
利

益
が
罰
金
で
無
く
な
り
、
仕
事

の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
下
が
る

と
の
話
だ
っ
た
。 

社
員
に
対
す
る
懲
戒
処
分
の

代
わ
り
が
委
託
業
者
に
お
け
る

罰
金
制
度
の
様
だ
が
、
双
方
が

納
得
で
き
る
契
約
で
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。 

 

契
約
自
由
の
原
則
か
ら
、
罰

金
自
体
は
違
法
と
は
言
え
な

い
。 し

か
し
、
罰
金
な
ど
の
面
が

明
ら
か
と
な
れ
ば
、
委
託
業
者

が
集
ま
ら
な
く
な
る
可
能
性
も

あ
り
、
人
員
不
足
に
陥
る
危
険

性
が
高
ま
る
。 

 

今後の予定 
  

 

● ２月 ４日（火）１７：００～ 

第６回呉支部執行委員会 

  支部事務所 

 

次号は ２月 １８日 予定 

 

広島県の最低賃金額 引上げ率

令和６年度 １,０２０円 5.15%

令和５年度 ９７０円 4.30%

令和４年度 ９３０円 3.45%

令和３年度 ８９９円 3.21%

令和２年度 ８７１円 0%

令和元年度 ８７１円 3.20%

営
業
目
標
の
乖
離 

 

営
業
の
販
売
目
標
と
販
売
実

績
の
乖
離
が
目
立
つ
。 

精
神
論
や
割
り
当
て
で
目
標
を

決
め
る
管
理
者
が
多
い
為
、
絵

に
書
い
た
餅
と
な
る
。 

誰
も
達
成
で
き
な
い
目
標
に
意

味
は
な
い
。 

む
し
ろ
、
頑
張
ろ
う
と
い
う
気

持
ち
を
削
ぐ
行
為
で
あ
る
。 

 

で
き
な
い
目
標
を
立
て
れ
ば

責
任
者
が
責
任
を
取
る
べ
き
だ

が
、
責
任
は
取
ら
な
い
か
ら
、
郵

政
Ｇ
は
管
理
者
と
呼
ば
れ
て
い

る
様
だ
。 

 

か
ん
ぽ
問
題
時
に
明
ら
か
と

な
っ
た
の
は
、
責
任
を
取
る
の

は
社
員
と
い
う
事
だ
。 


