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勤務時間制度の見直し概要に関する要求書 

 

貴職の日頃の奮闘に敬意を表します。 

勤務時間制度の見直しに関して下記の通り要求しますので、誠意ある回答と団体交渉の場を

求めます。 

記 

 

１，勤務時間制度の見直しに関しては「準備期間」を新たに設けるのではなく、現行の勤務

時間内で更衣等を行うこと。 

２，準備時間を新設するのはなぜか明らかにすること。 

３，ユニフォームの着用義務の有無によって不公平・不利益が生じると思われるが会社見解

を明らかにすること。 

４，休憩・休息時間が変更する理由を明らかにすること。 

５，制度見直しにより夜勤・早出・夜間特別手当等の時間帯にかかるケースが考えられるが

手当ての付与について具体的に示すこと。 

６，見直し後、出退勤システムの打刻等について具体的に明らかにすること。 

７，業務研究会や丁寧な職場周知等で、見直しによる混乱が起きて業務に支障が出ないよう

にすること。 

８，準備時間を新設するなら、その時間内に事故が起きる等様々なケースが想定される。そ

の都度場当たり的に口頭説明を行うのではなく、具体的に社員就業規則に記載し明確化

すること。 

 

 

以上 


